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DIRETORIA DO SINDIOFICIAIS REALIZA REUNIÃO DE 

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO  

 

 No dia 09 (nove) de fevereiro a Diretoria do SINDIOFICIAIS se 

reuniu na sede do sindicato objetivando aprimorar a estrutura 

interna além de definir diretrizes e estratégias para os desafios e 

embates que se vislumbram neste ano.  

 No cenário atual de período pós pandemia e o começo de 

novas administrações em âmbito nacional e estadual, o 

SINDIOFICIAIS é desafiado a atuar em um contexto de grandes 

desafios políticos e econômicos onde se deve buscar o alinhamento 



 

 

com a vontade da sociedade, a superação das expectativas da 

categoria e a entrega de mais efetividade nos serviços prestados 

aos cidadãos pelos oficiais de justiça. Para desempenhar este 

papel, o sistema de governança da entidade representativa sindical 

deve estar bem organizada e com definição de estratégias e 

responsabilidades bem definidas.  

 A nova Diretoria tem o compromisso de buscar e aprimorar 

ferramentas de planejamento que permitam projetar uma visão de 

futuro para o sindicato e para a categoria que representa, 

estabelecendo-se os meios de alcança-la ancorando-se inicialmente 

em uma metodologia de análise denominada SWOT – Strengths 

(Força), Weaknesses (Fraquezas), Opportunities (Oportunidades) e 

Threats (Ameaças). 

 Dentre os benefícios esperados destacam-se: o mapeamento 

dos processos internos e externos do sindicato que devem ser 

conhecidos e analisados excluindo-se fluxos administrativos com 

desempenho insatisfatório, modernizando-se e aperfeiçoando as 

ações que demonstrem resultados positivos traduzindo-os em 

planos de ação e execução e a formação da cultura do 

monitoramento e gerenciamento da execução com foco na 

organização para resultados.  

 As iniciativas e metas propostas têm como objetivo o alcance 

do melhor resultado organizacional, o gerenciamento das variáveis 

e riscos inerentes à atividade sindical e o aperfeiçoamento das 

atividades dos Oficiais de Justiça na prestação, com excelência, 

dos serviços públicos.    

 OFICIAL DE JUSTIÇA. UM AGENTE DE INTELIGENCIA EM 

PROL DA SOCIEDADE.  

Vitória, 12 de fevereiro  de 2023. 
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